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l. Общие положения

1,1, Муницип€Lльное бюджетное дошкольное образовательное
УЧРеЖДеНИе <.ЩеТСкиЙ сад j\lb 49 комбинированного 

""дЪu 
(далее

учреждение) открыто в январе 1984 года на основании решения Исполкома
гатчинского районного Совета народных депутатов Ленинградской области от
30.09.198з J\Ъ 4l5lб как ясли-сад совхоза <Нива>>.

На осноВании ПоСтановления Главы администрации Гатчинского районаот 31.10.1994 Jъ 825 совхоЗ кНива> реорганизован в акционерное общество
закрытогО типа (Аозт) <Нива-1>> И ясли-сад становится структурным
подразделением акционерного общества.

На осноВ ании ПоСтановления Главы администр ацииГатчинского районаоТ 2з.07.1996 Jъ 672 ясли-саД передан безвозмездно в собственность
муниципtLльного образования кГатчинский район> и непосредственное
подчинение Управлению образования администрации МуниципilJIьного
образования <<Гатчинский район> как <Ясли-сад }lЪ 49).

На основ ании Постановления Главы Администрации муниципаJIьного
образования <ГатчинскиЙ район> от 12.09.2000 J\Ъ 888 Учреждение
переименовано в муницип€Lпьное дошкольное образовательное учреждение
<<.Щетский сад J\Ъ 49 комбинированного вида).

Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических
ЛИЦ МежраЙонноЙ инспекциеЙ Федеральной налоговой службы j\lЪ 7 по
ЛенинградскоЙ области 07.03.2006, свидетельство сериrI 47 NЬ 002440363

В СООтвеТствии с Постановлением Главы Муниципaльного образования
<Гатчинский район)) от 18.12.2003 J\b 2528 название Учреждения изменено на
МУнициП€tльное дошкольное образовательное учреждение к.Щетский сад J\b
49>. УЧрежДеНие внесено в Единый государственный реестр юридических лиц
ИнспекЦией Министерства Российской Федерации по нЕtJIогам и сборам по
Гатчинскому району Ленинградской области 25.|2.2003, свидетельство серия
47 Jъ 000758212.

В соответствии с решением Совета депутатов Гатчинского
муницип€uIьного района от 25.01.2006 }lb 34 учреждение передано из ведениrI
Муницип€}льного образования <<Гатчинский райою> в ведение муницип€lльного
образования кГатчинский муниципальный район> Ленинградской области.

Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических
лиц Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы JЪ7 по
Ленинградской области 07.03.2006, свидетельство серия 47 J\Ъ 002440ЗбЗ.

На основании постановления администрации Гатчинского
муницип€lльного района от 17.10.2008 j\Ъ 2639 внесены изменения в Устав
дошкольного образовательного учреждения. Учреждение внесено в Единый
государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией
Федеральной налоговой службы N 7 по Ленинградской области 30.10.2008,
свидетельство серия 47 jЪ 002'782635.

Постановлением администрации Гатчинского муницип€lльного района
от 25.05.2010 jф 2314 наименование муниципчlльного дошкольного
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образовательного учреждения кЩетский саД J\! 4g>> изменено на
Муниципitльное дошкольное образовательное учреждение <[етский сад Jr,lb 49
комбинированного вида) и внесена запись в Единый государственный реестрюридических лиц, свидетельство от 02.06.2010 серия 47 J\ъ 0029369з8.

Постановлением администрации Гатчинского муницип€tльного районаОТ 30.05.2011 J\Ъ 22lб НаИМенование Муниципального дошкольного
образовательногО }чреждения <.Щетский сад J\ъ 49 комбинированного вида)
изменено на МуниципiLпьное бюджетное дошкольное образовательное
УЧРеЖДеНИе <<ЩеТСКИЙ СаД ЛЬ 49 комбинированного видn>). Изменения
зарегистрированы Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службым 7 по Ленинградской области, свидетельство от 09.06.2011 серия +z .lъ
0030085 12.

Постановлением администрации Гатчинского муницип€lльного районаоТ 26.05.2015 j\Ъ 1885 утверждена новая редакция Устава Учреждения.
изменения в учредительные документы Учреждения зарегистрированы
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы ль 

- z по
Ленинградской области 08.0б.2015, ГРН 2154705060420.

Постановлением администрации Гатчинского муниципalльного района
Ленинградской области оТ 17.04.20|8 j\b 1603 утверждена HoBaJI редакция
Устава Учреждения. Изменения зарегистрированы Инспекцией Федера-гlьной
НаrrОГОВОЙ слryжбы по Выборгскому району Ленинградской области
0 1.07.20 1 8, грн 21847 04з00834.

Постановлением администрации Гатчинского муниципaльного района
Ленинградской области от 31.05.2021 Ns 1937 утверждены изменения в Устав
УЧреждения. Изменения зарегистрированы Инспекцией Федера.гlьной
Ншlоговой сrryжбы по Выборгскому району Ленинградской области
24,06,2021, грн 222|47 001 85 148.

I.2. Полное наименование Учреждения: Муницип€tльное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение к.Щетский сад Jф 49
комбинированного вида)).

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ <.Щетский сад Ns 49
комбинированного вида)).

Тип Учреждения - дошкольная образовательная организация.
1.3. Место нахождения Учреждения: 188341, Российская Федерация,

Ленинградская область, муниципальный округ Гатчинский, деревня
Шпаньково, улица Алексея Рыкунова, дом 39.

1.4. Собственником имущества (лалее - Собственник) и Учредителем
Учреждения (далее Учредитель) является муниципitгIьное образование
Гатчинский муниципальный округ Ленинградской области, в лице
администрации муниципzulьного образования Гатчинский муниципальный
округ Ленинградской области. Место нахождения Учредителя: 188300,
Российская Федерация, Ленинградская область, муниципальный округ
Гатчинский, город Гатчина, улица Карла Маркса, здание 44.

1.5. Учреждение непосредственно подотчетно и подконтрольно
Комитету образования администрации муницип€шьного образования
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Гатчинский муниципЕUIьный округ Ленинградской области.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве

оперативного управления закрепленным за ним имуществом.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией,

осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в
качестве основного вида деятельности, и не преследует извлечение прибыли в
качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Учреждение самостоятельно осуществJIяет финансово
хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета,
открытые в Комитете финансов администрации муницип€tльного образования
гатчинский муниципальный округ Ленинградской области, печать с
наименованием Учреждения на русском языке, штамп и бланки со своим
наименованием.

для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и
осущестВлять имущесТвенные и неимущественные права, закJIючать договоры
с предпРиятиямИ, учрежДениями, родителями (законными представителrями),
спонсорами, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в
соответствии с законодательством Российской Федер ации.

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется:
а) Конститучией Российской Федерации;
б) Федеральным законом от 29.12.20|2 Jt 2'73-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации) ;

В) ДРУгими федера.гrьными законами, иными нормативными правовыми актами
РОССийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Ленинградской области, реryлирующими отношения в сфере образования и
реГламентирующими деятельность данного типа Учрежления, нормативными
правовыми актами Гатчинского муницип€tJIьного округа, а также настоящим
Уставом.

1.10. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за
искJIючением создания, реорганизации, переименования и ликвидации
Учреждения.

1.11. В Учреждении создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений) не допускается.

1.12. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности
и льготы, предоставJuIемые законодательством Российской Федерачии и
Ленинградской области на основании полученной в установленном порядке
лицензии (разрешения) с момеIIта ее выдачи.

1.13. Организация охраны здоровья воспитанников в Учреждении
осуществJuIется самим Учреждением, в том числе организациrI питаниrI, в

соответствии с локчUIьными нормативными актами.
|.|4. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи

воспитанникам Учреждения осуществляет Госуларственное бюджетное

учреждение здравоохранения Ленинградской области кГатчинская
кJIиническая межрайонная больница> (далее Гатчинская КМБ) на основании
договора на медицинское обслуживание, закJIюченного между Учреждением и
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гатчинской кмБ. Учреждение обязано предоставить помещение ссоотвOтсТвующими условиями для работы медицинских работниковГатчинской КМБ.
1.15. Учреждение можеТ приниматЬ rrастие в международном

сотруднИчестве в сфере образования посРедствоМ закJIючени;I договоров по
вопросаМ образования с иностранными организациrIми и грa)кДанами в
соответсТвии С законодательством РоссиЙской Федерации и в иньrх формах,предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Предмет и основные цели деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения явJUIются общественные
отношениrI, возникающие в сфере образования в связи с реirлизацией права на
общедоступное и бесплатное дошкольное образование, обеспечением
государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и
созданиеМ условиЙ длЯ ре€lлизации права на дошкольное образование,
присмотр и уход.

2.2. Основная цель деятельности Учреждения:
- обрtвовательная деятельность по ре€tлизации основных
ОбЩеОбР€ВоВательных программ - образовательных программ дошкольного
образования;
_ присмотр и уход за детьми.

3. Виды основной деятельности Учреждения

3.1. Для ре€tлизации основных целей Учреждение осуществJIяет
следующие основные виды деятельности:
- образовательная деятельность по ре€tлизации основных
общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного
образования;
- присмотр и уход за детьми в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

З.2. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности (в том
числе приносящие дополнительный доход), не явJuIющиеся основными
видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано, руководствуясь законодательством
Российской Федерации и Ленинградской области, реryлирующим данную
деятельность, а именно: реilлизация дополнительных общеобразовательньгх
программ - дополнительных общеразвивающих программ следующих
направленностей:
- технической;
- естественнонауrной;
- физкультурно-спортивной;
- художественной;
- туристско-краеведческой;
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_ соци€tльно-гуманитарной.
3,3, УчРеждение осущестВлrIет образовательную деятелъность за счетсредстВ субсидиЙ на выпоЛнение мунициПiшьного задания, а также субсидийна иные цели, Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и(или) юридических лиц обраювательную деятельность, не предусмотренную

установЛенныМ мунициП€L''ьныМ заданиеМ либо .i"rru-.""", опредоставлении субсидпи на возмещение затрат, на одинаковых, при оказании
одних и тех же услуг, условиях.

3,4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет средств субсидий на выполнение муниципаJIьного
задания. Средства, ПОJц/ченные Учреждением при oкztз ании таких платных
образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.5. Учреждение обязано обесгrечить оказание платных образовательных
услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами
(частью образовательной программы) и условиями договора.

З.6. ОКаЗание платных образовательных услуг осуществJuIется на
основании договора, заключаемого в простой письменной форме.

З.7. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются
Правительством Российской Федерации.

3.8. Учреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности, р€вличные виды материaLгIьной поддержки
обучающихся. Материальная поддержка обучающимся выплачивается в

размерах и в порядке, которые определяются лок€tльными нормативными
актами Учреждения, принимаемыми с }п{етом мнениlI советов обуlающихся и
представительных органов обучающихся.

3.9. .Щоход от оказания платных образовательных услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.10. Тарифы на окzвание платных образовательных услуг утверждаются
решением совета депутатов Гатчинского муницип€tльного округа
Ленинградской области.

4. Образовательн€ш деятельность Учреждения

4. 1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной
программой дошкольного образования.

4.2. В Учреждении реализуются:
- основная общеобр€вовательная программа - образовательная программа
дошкольного образования ;

- адаптированные образовательные программы для лиц с ограничsнными
возможностями здоровья, инв€uIидов (детей-инвалидов).

4.3. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном
языке Российской Фелерации - русском.

4.4. Образовательная деятельность по образовательным програММаМ

дошкольного образования в Учреждении осуществJuIется в группах.
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4,5, Группы в Учреждении могут иметъ общеразвивающую,компенсирующую, оздоровителъную или комбинированную направленностъ.В ГРУППаХ О бЩеР аЗ"""u'Щ.й направп.r,r.Ъ.r" о суще ствляется р е€tлиз ацияо бразовательноЙ програмМы дошколъного образования.в группах компенсирующей направп.й.r" осуществляется реализациrIадаптированной образовательной .rро"рчrrы дошкольного образован ия дtlядетей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей ихпсихофизического развития,.. особых обрurоrательных потребностей,индивиду€}JIьных возможностей, обеспечиваЬщей коррекцию нарушенийразвитиЯ И социuUIъную адаптацию воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровъя.
группы оздоровительной направленности создаются для детей стуберкуЛезноЙ интоксикацией, 

"u.ro болеющих детеЙ и других категорий
детей' нуждающихся В длительном лечении И проведении для нихнеобходимого комплекса специ€Lльных лечебно-оздоровительных
мероприятий, В |руппах оздоровительной направленности осуществляется
ре€Lлизация образовательной программы дошкольного образования, а такжекомплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и
профилактических мероприя тий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществJUIется совместное
образование здоровыХ детей и детей с ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного
образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями
здоровьЯ С учетоМ особенностеЙ иХ психофИзического развития, особых
образовательных потребностей, индивидуальных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений развитиrI и соци€tльную адаптацию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

4.6. ЩЛЯ ОбУчающихся с ограниченными возможностями здоровья и
ИНВ€tлиДов (детей-инвztлидов) создаются специuLпьные условия дJuI получения
образования.

Условия организации обучения и воспитания обучающихся с
о|раниченными возможностями здоровья, инв€uIидов (детей-инваллrдов)
определяются в рекомендациях психолого- медико-педагогической комиссии,
а для инвЕlлидов (летей-инвалидов) также в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации и абилитации инваJIида
(ребенка-инвалида).

4.7. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе.

5 . Организация деятельности, компетенция, права, обязанности
и ответственность Учреждения

5.1. Учреждение обладает автономией, самостоятельно осуществляет
образователъную, административную, финансово-экономическую
деятельность, разработку и принятие лок€Llrьных нормативных актов в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 2'73-ФЗ (Об
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образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовымиактамИ РоссийскоЙ Федерации, Л_енинградской области, ГатчинскогомуниципЕчIьного округа и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение свободнО В определении содержания образования,выборе учебно-методического обеспечеirй, 

"оразовательных технологий пореаJIизуемым образовательным процраммам.
5,з, В части организачии образовательной деятельности к компетенцииУчреждения относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего 1рудового распорядка,иныХ локalJIьных нормативных актов Учреждения;
2) матеРи€lJIьно-ТехничесКое обесПi"""". образователъной деятельности,ОбОРУДОВаНИе помещений в соответствии сгосударственными и местными нормами и требованиями, в том числе вСООТВеТСТВИИ С феДеРаПЬНЫМИ Государственными образователънымистандартами, федеральными государственными требован уLями,

о бразовательными стандартами ;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета опоступлении и расходовании финансовых и материttльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

5) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжениетрудовых договоров, если иное не установлено действующим
законодательством Российской Федерации, распределение должностных
обязанностей, создание условий дополнительного профессион€шьного
образования работников ;

6) разработка и угверждение образовательных про|рамм Учреждения;
7) РаЗРабОТка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения, если иное не установлено действующим
законодательством Российской Федер ации;

8) прием воспитанников в Учреждение;
9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательных технологий, электронного обучения в Учрежлении;
10) проведение самообследования, обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования в Учреждении;
11) созлание необходимых условий дJuI охраны и укрепления здоровья,

организации питания воспитанников и работников Учреждения;
12) созлание условий для занятий воспитанников физической культурой и

спортом;
13) проведение ежегодного мониторинга физической подготовленности

и физического развития воспитанников;
14) организация методической работы, в том числе организация и

проведение методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения офици€tльного сайта Учреждения в

сети <<Интернет);
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16) иные вопросы В соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.4. Учреждение вправе вести:
- научнУю и (или) творческую деятельность согласно настоящему Уставу;
_ консуЛьтационНую, проСветителЬскую деятельность, деятельность в сфере
охраны здоровья |раждан и иtIую, не противоречащую цеJUIм создания
Учреждения, деятельность.

5,5. Учреждение обязано осущестВJUIть свою деятельность в
соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, в
том числе:

1) обеспечивать ре€lлизацию в полном объеме образовательных программ
дошкольного образования, соответствие качества подготовки воспитанников
установленным требованиям, соответствие применяемых фор*, средств,
МеТОДОВ обУчения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
СКJIОННОСТяМ, способностям, интересам и потребностям воспитанников ;

3) СОблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) несовершеннолетних воспитанников, работников
Учреждения;

4) создавать специaльные условия для поIryчения образования
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
инвirлидами в соответствии с рекомендациями психолого_медико_
педагогическоЙ комиссии, а дJUI детеЙ-инвалидов также в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-
инваJIида;

5) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

6) обеспечивать выполнение в полном объеме установленного
муниципttльного заданиrI ;

7) нести ответственность в установленном порядке за ущерб,
причиненный здоровью участников образовательных отношений,
трудоспособности работников Учреждения;

8) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
заработной платы, необходимых нutлоговых отчислений, взносов и иных
выплат;

9) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;
10) предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним муниципчшьного имущества органам
власти в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) предоставJuIть сведения об имуществе, приобретенном за счет
средств, поJryченных от приносящей доход деятельности, в органы
исполнительной власти в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

12) использовать по н€lзначению переданное Учреждению имущество и

обеспечивать его сохранность;
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13) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, с учетомкоторых для Учреждения возникают или могут возникнуть обязательства в
размере' превышающем сумму денежных средств, находящихся в
распоряЖениИ Учреждения, и стоимости его имущества, учитываемого на
отдельном балансе;

14) при н€lJIичии конфликта интересоВ заинтересованных лиц и
учреждения совершать сделки в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом;

15) участвовать в выполнении муницип€tльных целевых процрамм, а
также общегосударственных программ, соответствующих профилю
учреждения, В объеме предоставляемого для этого финансирования;

16) осущестВJUIть мероприятиЯ по гражданской обороне и
мобилизационной подготовке В соответствии с дейсiвующим
законодательством Российской Федерации;

17) обеспечивать условия для проведениrI государственными органами
или юридическими лицами, уполномоченными действующим
законодательствоМ Российской Федерации, проверок деятельности
учреждения, а также использования по назначению и сохранности
переданного Учреждению имущества Собственника, предоставJuIть
уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые
ДОКУМеНТЫ и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным
ЛИцаМ В соответствии с деЙствующим законодательством Российской
Федерации право беспрепятственного доступа в Учреждение для
ОЗнакоМления с любыми документами Учреждения дJuI осуществления
проверок его деятельности.

5.6. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
компетенции;
- реЕtлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом;
- жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное оцраничение права на образование, прав и
свобод воспитанников, родителей (законных представителей), нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
Учреждение несет административную ответственность, в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Щля достижения целей своей деятельности Учреждение имеет право:
1) планироватъ и осуществлять свою деятельность исходя из уставных

целей, муницип€Lльных заданий Учредителя в пределах видов деятельности,
предусмотренных настоящим Уставом;

2) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права
владения и пользования в пределах, установленных действующим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности.
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Распоряжение этим имуществом Учреждение осуществJUIет по согласованию с
собственником,

3) ao"ap-urb различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу
и не запРещенные действуЮщим законодательством Российской Федерации;

4) выполнять работы, окi}зывать услуги для юридических и фиiическихлиц по установленным действующим законодательством Российской
Федерации ценам и тарифам;

5) определять структуру, нормы, условия оплаты тРУда работников
учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, муниципiulьным заданием;

б) осуществлять образовательную деятельность за счет средств
физических И (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных усJtуг;

7) осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам
деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

5.8. Учреж.dение формируют открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности
Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством
Р€ВМещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
на офици€tльном сайте Учреждения в сети кИнтернет).

Порядок р€вмещения на официальном сайте Учреждения в сети
<Интернет>> и обновления информации об Учреждении, в том числе ее
содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством
Российской Федерации.

Информация на официальном сайте Учреждения рч}змещается на

русском языке.
5.9. Информация, укiванная в пункте 5.8. настоящего Устава, если она в

соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесена к
сведениям, составJUIющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети
кИнтернет>> и обновлению в течение десяти рабочих дней со днlI ее созданиJI,
получения или внесения в нее соответствующих изменений.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципitльного
образования Гатчинский муниципальный округ Ленинградской области и
закрепляется за ним на праве оперативного управлениlI.

Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого
имущества Собственника возникает у УчреждениrI с момента передачи еNry

этого имущества, кроме сJцлаев, установленных действующим
законодательством Российской Федерации.

Право оперативного управления Учреждения в отношении
недвижимого имущества, переданного ему Собственником, возникает у
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Учреждения с момента государственноЙ регистрации права оператIIвного
управления Учреждения на это имущество.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУчреждения являются:
- имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;
- имущество, приобретеннOе за счет финансовых средств Учреждения, в том
числе за счеТ субсидий, получаемых из муниципаJIьного бюджЪта;
- субсидии из бюджета Гатчинского муницип€tльного округа на финансовое
о б еспечение выполн ения муниципitльного задания;
- субсидиииз бюджета Гатчинского муниципального округа на иные цели;
- бюджетные инвестиции из бюджета Гатчинского муниципчUIьного округа;
- поступления от оказания услуг (выполнения работ), предоставление которых
для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;
- сумма средстВ на обеспечение публичных обязательств перед физическими
лицами;
- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования российских и
иностранных физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.3. УЧРежДение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах и в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬством РоссиЙскоЙ Федер ации, законами ЛенинградскоЙ области,
правовыми актами Гатчинского муницип€lльного округа и Уставом
Учреждения.

6.4. Если Учреждение сдает в аренду, передает в безвозмездное
пользование закрепленные за ним объекты собственности, закJIючению
договора аренды и договора безвозмездного пользованиrI должна
предшествовать проводим€lя Учредителем оценка последотвий закJIючениII
таких договоров для обеспечения жизнедеятельности, образования, р€lзвития,
отдыха и оздоровления детей, окaвания им медицинской помощи,
профилактики заболеваниЙ у детеЙ, их соци€LльноЙ защиты и социiLльного
обслуживания. Общие принципы проведения оценки последствий принятия
решения, включая критерии этой оценки, а также общие принципы
формирования и деятельности комиссии по оценке последствий принятия
такого решения устанавливаются Правительством Российской Федерации.

6.5. Учрежление без согласия Собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником
или приобретенным Учрежлением за счет средств, выделенных ему
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом. Остальным им)лцеством, находящимся у него на праве
оперативного управления, Учреждение владеет, пользуется самостоятельно в
соответствии с цеJUIми своей деятельности, назначением этого имущества,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации,

распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.
Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются
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администрацией муницип€lльного образования Гатчинский муниципальный
округ Ленинградской области.

6.6. !о принятия решения об отнесении имущества к категории особо
ценного движимого имущества Учреждение без согласиrI Учредителя не
вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним
учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение этого имущества. остальным имуществом,
находящимся

распоряжаться
Уставом.

на праве оперативного управления, Учреждение вправе
самостоятелъно, если иное не предусмотрено настоящим

6.7. ПРИ ОСУЩесТВлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
_ эффективно использовать имущество;
- ОбеСПеЧиВаТь сохранность и использование имущества строго по целевому
назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества;
- осуществJuIть текущий и капитzLпьный ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества
при к€rлькуJuIции стоимости работ, услуг в соответствии с хозяйственными
договорами.

6.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного
управления, может быть изъято полностью или частично Собственником
имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых явJuIется отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или им)лцества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению Собственником имущества.

б.10. Учреждению дJIя выполнения основных видов деятельности
предоставляется земельный участок на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.11. В соответствии с ре€tлизуемыми основными видами деятельности
Учреждения Учредитель формирует и утверждает муницип€шьное задание дJuI
Учреждения. Финансовое обеспечение выполнения муницип€Lпьного задания
осуществляется из бюджета Гатчинского муницип€шьного округа в виде
субсидий. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муницип€Lпьного задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется
только при соответствующем изменении муниципaльного задания.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципaльного 3адания.

6.|2. Финансовое обеспечение выполнения муниципzLпьного заданиrI

осуществJuIется с учетом расходов Учреждения на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного За

Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за СчеТ

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущестВа,
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РаСХОДОВ На УПЛаТУ НtLIIОГОВ, В КаЧеСТВе ОбЪеКТа НiШогообложения, по ко1орымвыступает соответствующее имущество, в том числе земельные участки.учреждению могут предоставляться из бюджета Гатчинского
муниципulльного округа субсидии на иные цели. Порядок определения объема
и условия предоставления субсидий на иные цели устанавливаются
Учредителем.

6.1з. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном
законодательствоМ Российской Федерации, дополнительные источники
финансовых и материaльных средств: за счет предоставления платных
дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом
Учреждения услуг, сверх установленного муниципiUIьного задания. д также за
счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
юридических лиц, В том числе иностранных граждан и (или) иностранных
юридических лиц.

6.14. ПРИвлечение Учрежлением дополнительных средств, укiванных в
ПУНкТе 6.13. настоящего рЕIздела, не влечет за собой снижение нормативов и
(Или) абсолютных р€вмеров финансового обеспечения его деятельности за
счет средств Учредителя.

6.15. Финансовые и материaльные средства Учреждения, закрепленные за
ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и
изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации.

6.16. Учреждение не вправе рiвмещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.|7. Учрежление отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, пол}п{енных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником
имущества) а также недвижимого им)лцества независимо от того, по каким
основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет
каких средств оно приобретено.

б.l8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

6.19. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных
сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в зztлог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущесТВа
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов УчреждениЯ,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на послеДнЮЮ

отчетную дату.
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6.20. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований,
установленных п,6,19, Устава, может быть признана недействительной поиску Учреждения или его Учредителя, если буд., док€lзано, что Другаясторона В сделке зн€tла или должна была знать об оraуrar"""предварительного согласия Учредителя.

7. Управление Учреждением

7.1. К компетенции УчредитеJUI относятся следующие вопросы:
а) создаНие, реорГанизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;
б) утверждение с учетом требований, предусмотренных действующим

законодательствоМ Российской Федерации, Устава Учреждения, а также
вносимых в него изменений и дополнений;

в) назнаЧение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
г) заключение и прекращение трудового договора с руководителом

Учреждения (далее - Заведующий Учреждения);
Д) фОрмирование и утверждение муниципitльного задания на оказание

МУницип€Lпьных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам
(ДаЛее МУницип€uIьное задание) в соответствии с предусмоц)енными
настоящим Уставом основными видами деятельности;

е) определение видов особо ценного движимого имущества Учреждения;
ж) на основании видов особо ценного движимого имущества определение

Учреждением перечня особо ценного движимого имуществц закрепленного за
Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных
Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное
движимое имущество);

з) согласование с учетом требований, предусмотренных действующим
законодательством, сов9ршения Учреждением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленных Федеральным законом от
12.01.1996 J\b 7-ФЗ <О некоммерческих организациях);

и) принятие решения с учетом требований, предусмотренных
действующим законодательством Российской Федерации, об одобрении
сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
установленными статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 J\Гs 7-ФЗ кО
некоммерческих организациях) ;

к) установление порядка определения платы для физических и
юридических лиц за услуги фаботы), относящиеся к основным видам
деятельности Учреждения, оказываемые сверх установленного
муниципitльного задания, а также в случаях, определенных федеральными
законами, в пределах установленного муницип€tльного заданиrI;

л) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
муниципzшьного имущества на праве оперативного управления в соответствии
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с требованиями,
Федерации;

установленными Министерством финансов Российской

м) дача согласия с учетом требований, предусмотренных действующим
законодательством Российской Федерации, на распоряжение особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо
приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем нъ приобретение
такого имущества;

н) финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания;
о) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйстВенноЙ деятельНости Учреждения в соответствии с требовануIями,
установЛеннымИ МинистерствоМ финансоВ Российской Федер ации;

п) определение предельно допустимого значения просроченной
КРеДИТОРСКОЙ ЗаДОЛженности Учреждения, превышение которого влечет
РаСТОРЖение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
РабОтОдателя в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;

Р) ОСУществление ведомственного контроля деятельности Учреждения в
СООТВеТСТВии с федеральным законодательством РоссиЙскоЙ Федерации ;

с) осуществление иных функции и полномочий Учредителя,
установленных фелеральным законодательством Российской Фелерации.

7.2. Управление Учрежлением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначЕUIия и коллеги€UIьности.

7.З. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
Заведующий Учреждения, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

7.4. Заведующий Учреждения должен иметь высшее профессион€lJIьное
образование по направлениям подготовки <Государственное и муницип€lльное

управление)), <<Менеджмент)), <Управление персон€Lпом) и стаж работы на
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессион€Lпьное
образование и дополнительное профессион€lльное образование в области
государственного и муницип€tльного управления или менеджмента и
экономики и стаж работы на педагогических и руководящих должностях не
менее 5 лет.

7.5. Заведующий Учреждения проходит обязательную аттестацию.
Порядок и сроки проведения аттестации Заведующего Учреждения
устанавливаются Учр елителем.

7.6. Запрещается занятие должности Заведующий Учрежления лицами,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям
предусмотренным пунктом 8.13. настоящего Устава, а также по основаниям

установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
7.7. Заведующий Учреждения должен действовать в интересах

представляемого им Учрежления добросовестно и разумно.
7.8. Заведующий Учреждения нiвначается и освобождается от должности

Учредителем в порядке, определенном нормативными правовыми актами
Гатчинского муниципirльного округа Ленинградской области.
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7.9. Трудовой договор с Заведующим Учреждения заключается на основе
типОвоЙ формы 1Фудового договора, утверждаемоЙ Правительством
Российской Федерации.

7. 10. Заведующий Учреждения ежегодно обязан представJuIть:
- сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несоВершеннолетних детеЙ, в порядке, утверждаемом нормативным правовым
актом Гатчинского муницип€lJIьного округа Ленинградской области;
- информацию о рассчитываемоЙ за календарныЙ год среднемесячной
заработноЙ плате Заведующего, его заместителеЙ и главного бухгалтера в
порядке, установленным постановлением администрации Гатчинского
муницип€}льного округа Ленинградской области.

'7 .|l. Труловой договор с Заведующим Учрежления подлежит досрочному
расторжению по решению Учредителя в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

7.|2. Права и обязанности Заведующего УчреждениrI, его компетенция в
области управления Учреждением определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации об образовании и настоящим
Уставом.

'7 .lЗ. Заведующий Учреждения:
1) осуществляет общее руководство Учреждением в соответствии с

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;
2) обеспечивает системную образователъную ý"lебно-воспитательную) и

административно-хозяйственную рабоry Учремения;
3) формирует контингент воспитанников, а также обеспечивает охрану их

жизни и здоровья во время образовательно-воспитатепьного процесса;
4) обеспечивает ре€Lлизацию федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования в Учреждении;
5) осуществляет соблюдение прав и свобод воспитанников и работников

Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;

6) определяет стратегию, цели и задачи рzввития Учреждения;
7) принимает решения о программном планировании работы Учреждения,

r{астии УчрежлениrI в различных программах и проектах;
8) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям

образовательного процесса, образовательным программам, результатаМ
деятельности Учреждения и к качеству образования, обеспечиваgт
непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

9) созлает условия для внедрениrI инноваций в Учреждении;
10) обеспечивает формирование и ре€Lлизацию инициатив работНИКОВ

Учреждения, направленных на улr{шение работы Учреждения и поВЫШеНИе

качества образования;
11) поддерживает благоприятный мор€lльно-психологический климат в

коллективе Учреждения;
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12) в пределах своих полномочий распоряжается бюдже,гными
средствами, обеспечивает результативность и эффективность их
использования;

13) в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с
р€вделением его на базовую и стимулирующую часть;

|4) устанавливает и утверждает структуру и штатное расписание
Учреждения;

15) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и
иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом;

16) осучествJuIет подбор и прием на рабоry работников, закJIючает с
ними и расторгает трудовые договоры, если иное не установлено
Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации)), распределяет должностные обязанности;

17) создает условия для непрерывного повышения квалификации
работников Учреждения;

18) обеспечивает установление заработной платы работников
Учрежления, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окJIадам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в
полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки,
установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовыми договорами;
19) принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда,

соответствующих требованиям охраны труда;
20) принимает меры по обеспечению Учреждения кв€lлифицированными

кадрами, рацион€Lльному использованию и р€tзвитию их профессион€tльных
знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях
замещения вакантных доJDкностей в Учреждении;

2|) организует и координирует реitлизацию мер по повышению
мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их
материzlJIьного стимулирования, по повышению престижности труда,

рационaлизации управления и укреплению дисциплины труда в Учреждении;
22) созлает условия, обеспечивающие участие работников в управлении

Учреждением;
2З) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с

органами государственной власти, местного самоуправления, организациrIми,
общественностью, родителями (законными представителями), гражданаМи;

24) представJuIет интересы без доверенности Учреждение в

государственных, муниципЕlJIьных, общественных и иных органах,

учреждениях, иных организациях;
25) солействует деятельности методических объединений, общестВеннЫХ

(в том чиспе детских и молодежных) организаций;
26) обеспечивает учет, сохранность и пополнение уlебно-материаЛЬНОЙ

базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны ТРУДа,

учет и хранение документации, привлечение дJUI осуществления деяТелЬНОСТИ,
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предусмотренноЙ настоящим Уставом, дополнительных источников
финансовых и материальных средств;

27) обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о
поступлении, расходовании финансовых и матери€uIьных средств и отчета о
результатах самообследования деятельности Учреждения в целом;

28) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
29) организует матери€шьно-техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборулование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями) образовательными
стандартами

30) организует разработку и утверждение образовательньж программ
дошкольного образования, дополнительных общерЕввивающих программ;

31) организует использование и совершенствование в Учреждении
методов обучения и воспит ания, образовательных технологий ;

З2) организует самообследование Учреждения, функционирование
внутренней системы оценки качества образования ;

33) созлает условия для занятий воспитанников физической кульryрой и
спортом;

34) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учрежления в
сети <<Интернет);

35) выполняет иные функции, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.14. Заведующему УчреждениrI предоставJuIются права и соци€rльные
гарантии, предусмотренные дJuI педагогических работников пунктами 3 и 5

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.20|2 J\b 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации.

7.|5. Заведующий Учреждения несет ответственность за руководство
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью УчрежленvIя, а также за ре€rлизацию программы

рЕввития образовательной организации. Заведующий Учреждения обязан
принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты прав

участников образовательных отношений, недопущения применения в

отношении них физического и психического насилия.
"1.16. Заведующий Учреждения в установленном законом порядке несет

ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными
действиями (бездействием), в том числе и в сJryчае утраты имущества
Учреждения.

7.|7. Права и обязанности Заведующего УчреждениrI, его компетенция в

области управления Учреждением определяются в соответствии с

законодательством об образовании и Уставом Учреждения.
7.18. В Учреждении действуют следующие коллеги€Lпьные оргаНы

управления, к которым относятся:
- общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание);
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- педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет);
- Управляющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет).

7.19. ОбЩее собрание явJuIется коллегиtlльным органом управлениrI
учреждением и формируется из числа всех работников Учреждения.

7.20. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже
двух раз в год и дейсгвует бессро.шло.

7.2|. В цепях ведения собрания Общее ообрание избирает из своего
состава Председателя и Секретаря.

7.22. Председатель Общего собраниrI организует и ведет sго заседания,
Секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет его
р9шения.

7.2З. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому
ВоПросУ, если в его работе участвует не менее 75Yо работников Учреждения.
Общее собрание принимает решения простым большинством голосов.

'1.24. Решения Общего собрания явJuIются обязательными дJuI всех
работников Учреждения и реализуются через локЕLгIьные нормативные акты
Учреждения в пределах его компетенции.

7 .25. Компетенция Общего собрания:
1. определение основных направлений деятельности и рzввития Учреждения;
2. принятие:
- программы р€ввития Учреждения;
- годового плана работы;
- правил внутреннего трудового распорядка;
3. обсуждение проекта и принятие решения о закJIючении:
- коллективного договора;
_ положения о порядке и условиrIх распределения стимулирующLгх выплат
работникам Учреждения;
4. избрание:
- представителей работников Учреждения в Управляющий Совет;
- комиссий Учреждения по разным направлениям деятельности;
5. разработка и принятие:
- положений о порядке, сроках и полномочиях работы комиссии Учреждения;
- иных локitльных нормативных актов, отнесенных к компетенции Общего
собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6. рассмотрение коллективных требований работников Учреждения;
7. заслушивание ежегодного отчета по итогам самообследования Учрежления
за учебный (календарный) год.

7.26. Заведующий Учреждения вправе созвать внеочередное заседание
Общего собрания на основании поступивших к нему заявлений работников
Учреждения и (или) Учредителя.

'7.27. ,Щата, BpeMrI, повестка заседания Общего собрания, а также
необходимые матери€lлы доводятся до сведения членов Общего собрания не
позднее, чем за 5 (пять) дней до его заседания.
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7,28. общее собрание имеет право через cBolr( цредставителей выстуrIатъ отимени Учреждения в государственньD( органах, рzlзJIиtIньD( у{реждениrDqобщественньD( и иньD( оргilнизаIц{л( по довqренности от Учре)щденшI.
7.29. Педагогический совет - постоянно действующий коллеги€tдьный

орган управления Учреждением, созданный в цеJuIх управлениrI качеством
образовательного процесса, р€ввития содержания образоъания, обеспечения
интеллекту€lльного, культурного и нравственного развития обучающихся,
совершенствования методической работы и содействия повышению
квалификации педагогов, осуществJUIет свою деятельность в соответствии с
настоящим Уставом и положением о Педагогическом совете.

7.30. В состав Педагогического совета Учреждения входят:
- заведующий;
- заместИтель заведующего по учебно-воспитательной работе;
_ воспитатели;
- иные педагогические работники Учреждения.

'7.3t. ПРедСедатель Педагогического совета избирается на его заседании.
ИЗ ЧИСЛа члеНов Педагогического совета избирается Секретарь. Председатель
И Секретарь избираются на каждое заседание или сроком на один год. Щанное
решение принимается на первом в учебном году заседании Педагогического
совета.

7.З2. К компетенции Педагогического совета относятся:
- принятие форм педагогической документации Учреждения;
- принятие образовательноЙ программы дошкольного образования,
дополнительных общеразвивающих программ;
- определение списка учебной литературы, разработка и совершенствование
методического обеспечениrI воспитательно-образовательного процесса;
- подведение итогов деятельности УчреждениrI за учебный год;
- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о
присвоении почетных званий работникам Учреждения, представлении
педагогических работников Учреждения к правительственным наградам и
другим видам поощрений;
- заслушивание и обсуждение отчетов о работе членов педагогического
коллектива, администрации Учреждения о ходе выполнения планов рiввития
Учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и
принятие соответствующ}rх решений ;

- обсуждение, разработка и принятие лок€lJIьных нормативных актов,

регламентирующих образовательную деятельность, права и обязанности

родителей (законных представителей несовершеннолетних воспитанников),
педагогических работников Учреждения;
- рассмотрение адресованных педагогическому совету зrulвлений педагогов,
сотрудников и других лиц, касающихся деятельности учреждения, принrIтие
необходимых решений;
- принятие правил использования сети Интернет в Учреждении;
- обсуждение проекта годового плана работы Учреждения.



- иные вопросы организации деятельности Учреждения в пределах своих
полномочий.

7 .3з. Заседания Педагогического совета созываются не реж9 одного р€ва в
квартал, в соответствии с годовым планом работы Учреждения, а также по
мере необходимости по инициативе членов Педь.о."ческого совета.
Педагогический совет действует бессрочно.

7.з4. Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его
работе принимает участие более половины его состава.

7.35. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него
проголосовitло не менее двух третей присутствующих на Педагогическом
совете.

ЗаСеДаНИя (решения) Педагогического совета оформляются протоколом.
7 .З6. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер

ДЛЯ ПеДагогического коллектива Учреждения. Решения, утвержденные
ПРИКЕВОМ ЗаВедующего УчреждениrI, являются обязательными к исполнению
всеми участниками образовательных отношений.

'7.37. Педагогический совет имеет право выступать от имени УчреждениrI
в государственных органах, рiвличных учреждениях, общественных и иных
организациях по доверенности от УчреждениrI.

7.38. Управляющий совет является коллегиЕtльным органом управления в
Учреждении, состоит из избранных, кооптированных и нiвначенных
(делегированных) членов и имеет управленческие полномочия по решению
стратегических вопросов функционирования и развития Учреждения.

7.З9. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется
законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации,
настоящим Уставом и положением о Управлrяющем совете. Управпяющий
совет действует бессрочно.

'7.40. В состав Управляющего совета входят избранные представители:
- родителей (законных представителей) воспитанников;
- педагогических работников;
- Заведующий Учреждения;
- представитель Учредителя;
- моryт входить кооптированные члены и иные лица, чья профессионaльная и
(или) общественн€ш деятельность, знания и возможности моryт позитивным
образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.

Управляющий совет возглавляет Председатель, избираемый из членов
Управляющего совета на первом заседании Управляющего совета, а в случае
его отсутствия - заместитель Председателя Совета.

7.4l. Основные положения, касающиеся порядка и условий
деятельности Управляющего совета, общая численность Управляющего
совета, порядок формирования членов Управляющего совета, срок
полномочий членов Управляющего совета, права и обязанности членов
Управляющего совета, порядок принятия решений, определяются лок€UIьныМ

нормативным актом Учреждения.
7 .42. Основные принципы деятельности Управляющего совета:
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- УправЛяющий совет является представительным коллегиilJIьным органом
государственно-общественного управления, избираемым на срок от 1 до 3 лет
С правом применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов,
переизбрания, назначения и кооптации членов Управляющёго совета;
- Управляющий совет осуществляет свою деятельность В соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации,
субъектов Ро ссийской Федерации, Уставом Учреждения ;

- деятельность Управляющего совета основывается на принципах
добровольности участиrI членов Управляющего совета в его работе,
коллегиzLльности принятия решений, гласности;
- УПРаВЛяющий совет руководствуется в своей деятелъности федеральным
ЗакоНодательством и законодательством субъекта Российской Федерации,
Уставом Учреждения, положением об Управляющем совете, утверждаемым
З аведующим УчреждениrI ;

- количественный состав членов Управляющего совета определяется самим
Учреждением и закрепJuIется в Положении об Управляющем совете;
- члены Управляющего совета осуществляют свою рабоry в Управляющем
совете на общественных начЕчIах;
- решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставом
Учреждения к его компетенции, явJUIются обязательными дJuI исполнениrI
всеми участниками образовательных отношений.

7.43. Щели деятельности Управляющего совета:
- формирование в общественном сознании представлений о важности труда,
значимости и особом статусе педагогических работников и наставников;
- популяризация и повышение престижа педагогических профессий в

российском обществе;
- контроль мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в

Учреждении;
- защита прав и законных интересов участников образовательных отношений
(педагогических работников, воспитанников, родителей (законных
представителей) воспитанников) ;

_ популяризация государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения
традиционных семейных ценностей;
- обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию
ответственного отношения родителей или законных представителей к
воспитанию детей;
_ обеспечение условиЙ для повышения социальноЙ, комIчtуникативнОЙ И

педагогической компетентности родителей;
- обеспечение максимulльной эффективности образовательной деятельности
Учреждения.

7.44. .Щеятельность Управляющего совета направлена на решенИе
следующих задач:
- участие в определении основных направлений программы Р€ВВИТИЯ
Учреждения;
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- контроль качества И безопасности условий Обу^rения и воспитания в
Учреждении.

7.45. УправляющиЙ совет в соответствии с Уставом Учреждения
участвует в:

- согласовании к€шендарно-учебного графика на учебный год Учреждения;
- согласовании про|раммы развития Учреждения ;

- согласовании отчета о результатах самообследования Учреждения;
- согласовании анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;
- согласовании порядка пользованиrI лечебно-оздоровительной
инфрастРукryрой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
- согласОваниИ порядка созданиЯ, организации работы, принrIтия решений
комиссией по уреryлированию спороВ междУ }пIастниками образовательньгх
отношений;
- согласовании лок€lльного нормативного акта о нормах профессиона-гlьной
этики педагогических работников;
- СОГласовании матери:rльно-технического обеспечения и оснащениrI
образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в
пределах выделяемых средств);
- соГласовании создания в Учреждении необходимых условий дJuI
организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
- согласовании мероприятий по охране и укреплению здоровья
воспитанников;
- согласовании иных лок€шьных нормативных актов, затрагивающих права и
интересы )п{астников образовательных отношений.

7.46. Управляющий совет заслушивает отчет Заведующего УчреждениrI
по итогам учебного года. В слуrае н€LличиrI особого мнения в отношении
отчета Заведующего Учреждения члены Управляющего совета вправе
направить Учредителю и (или) в уполномоченный учредителем орган
обращение, в котором мотивируют свою оценку и вносят предложения по
совершенствованию работы Заведующего Учреждения.

'7.47. Управляющий совет не имеет права вмешиваться в организацию
образовательного процесса, рекомендовать формы, методы, технологии
обучения и воспитания.

7.48. Управляющий совет имеет право выступать от имени Учрежления
в государственных органах, р€вличных учреждениях, общественных и иных
организациях по доверенности от Учреждения.

7.49. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
воспитанников по вопросам управления Учреждением, затрагивающим их
права и законные интересы, по инициативе родителей (законных
представителей) в Учреждении может быть создан Совет родителей (законных
представителей) воспитанников Учреждения (далее - Родительский совет).

8. Участники образовательных отношений
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8.1. К участникам образовательных отношений Учреждения относятся:
а) воспитанники;
б) родители (законные представители) воспитанников;
в) педагогические работники и (или) их представители;
г) организации, осуществJIяющие образовательную деятельность.
8.2. Права, обязанности и ответственность воспитанников и родителей

(законных представителей) воспитанников устанавливаются в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и локzlльными
нормативными актами Учреждения.

8.3. В целях уреryлирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в
том числе в сJIучаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локillrьных нормативных актов в Учреждении
прик€вом Заведующего создается комисаия по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений, действующая на основании
положения, утверждаемого в порядке, установленном разделом 11 настоящего
Устава.

8.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,
имеющие среднее профессиончtIIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, ук€шанным в ква-шификационных
справочниках, и (или) профессион€lльным стандартам.

8.5. Педагогическим работникам предоставJuIются права и свободы (в том
числе академические права и свободы), труловые права, социiulьные гарантии
и компенсации, определяются ограничения, обязанности и ответственность,
которые устанавливаются законодательством Российской Федерации и
Правительством Ленинградской области.

8.6. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются
иностранные агенты, а также лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за искJIючением незаконного помещения в психиатрический
стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и по.lrовой

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасносТи
государства, а также против общественной безопасности, за исключениеМ
слуlаев, предусмотренных частью 3 статьи 331 Трудового кодексаРоссИЙСКОЙ
Федерации;
_ имеющие неснrIтую или непогашенную судимость за умышленНые ТЯЖКИе И

особо тяжкие преступления;
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- ПРиЗнанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
феДеРальным органом исполнительной власти, осуществлrIющим функции по
выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому
реryлированию в области здравоохранения.

8.7. Академические права и свободы педагогических работников,
установленные законодательством, осуществJuIются с соблюдением прав и
свобоД других участников образовательных отношений, требований
Законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики
педагогических работников, закрепленных в лок€UIьных нормативных актах
Учреждения.

8.8. Педагогические работники имеют трудовые права и социuцIьные
гарантии (меры социальной поддержки), установленные федеральными
законами, законодательными актами Ленинградской области.

8.9. Педагогические работники Учреждения обязаны в соответствии с
законодательством Российской Федерации:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессионillrьном
уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме

ре€lJIизацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), рабочей программы воспитания;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионitльной этики;

3) уважать честь и достоинство rIастников образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное
отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического рiввит}ul воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать специ€Llrьные условия, необходимые дJuI
получения образования лицами с ограниченными возможностями 3доровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности В

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодателЬсТВоМ

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
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10) Проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

11) соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового
распорядка.

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным
Законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).

8.10. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные
образовательные услуги воспитанникам в Учреждении, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника. Конфликт интересов
педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического
работника при осуществлении им профессионilльной деятельности возникает
личн€ш заинтересованность в поJryчении материitльной выгоды или иного
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение педагогическим работником профессионaLпьных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и
интересами обучающегося, родителей (законных представителей)
несов ершеннолетних обучающихся.

8.1 1. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в сл)п{аях, которые установлены федеральными законами Российской
Федерации.

8.12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локtLпьными нормативными актами
Учрежления, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий
в соответствии с требованиjIми трудового законодательства Российской
Федерации и с учетом особенностей, установленных Министерством
просвещения Российской Федерации.

8.13. Педагогические работники принимаются на рабоry в Учреждение в

с оответствии с трудовым законодательством Российской Федер ации.
8.14. При приеме на рабоry педагогические и иные работники обязаны

представить следующие документы :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючениеМ
случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник шоступает
на работу на условиях совместительства;
_ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуtшЬнОгО
(персонифицированного) )лета, в том числе в форме электронного докУмеНТа;
- документы воинского )п{ета - дJuI военнообязанных и лиц, поДЛежаЩих

призыву на военную службу;
_ документ об образовании, о квалификации или нiшичии специапьных знаниЙ

- при поступлении на рабоry, требующую специilJIьных знаний или
специальной подготовки;
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- справкУ О нzlлиtlии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
УСТаНаВЛИВаЮТСя федеральным органом исполнительноЙ власти,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМ фу"*ц"" по выработке и ре;rлизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

8.15. ПРИ ПРиёме на работу администрация Учреждения знакомит
принимаемого педагога под роспись со следующими документами:
- коллективным договором (при наличии);
- Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего 1рудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- Прик€Вом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- прикiвами и инструкциями об ответственности за жизнь и здоровье
воспитанников во время учебного и воспитательного процесса;
- иными локzllrьными актами Учреждения.

8.16. Условия оплаты труда в Учреждении, а также формы материапьного
и (или) мор€шьного поощрения работников устанавливаются в трудовых
договорах, положениях об оплате труда и других локЕuIьных нормативных
актах Учреждения.

8.17. Учреждение в соответствии с нормативным лок€lльным актом, не
противоречащим законодательству в области оплаты труда, в пределах,
имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму
и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера, но не ниже установленньгх нормативов.

8.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и иного персонала, осуществJUIющего вспомогателъные

функции.
8.19. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,

занимающих должности, ук€ванные в п. 8.4. настоящего Устава,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом,
Правилами внутреннего 1фудового распорядка, должностными инструкциями
и трудовыми договорами.

8.20. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 8.4.

настоящего Устава, имеют лица, отвечающие ква-гrификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессионЕLльным стандартам.

9. Филиалы и представительства Учреждения

9.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создаваТЬ

филиалы и открывать представительства.
9.2. Имущество филиалов и представительств учитывается на их балансе,

являющемся частью баланса Учреждения.
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9.3. РУКОводители филиалов и представительств нщначаются на
ДОЛЖНОСТЬ и ОСВобождаются от должности Заведующим по согласованию с
Учредителем.

9.4. РУкОводители филиалов и представительств наделяются
ПОЛНОМОЧИЯМИ И деЙствуют на основании доверенности, выданноЙ им
ЗаведУющим. При освобождении руководителей филиалов и представительств
от должности действие доверенности прекращается.

9.5. Учреждение несет ответственность за деятельность созданных
филиалов и представительств.

9.6. Филиалы и представительства Учреждения не являются
юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и
положения о соответствующем структурном подрчвделении.

9.7. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации)).

10. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с

r{етом особенностей, предусмотренных законодательством Российской
Федерации об образовании.

|0.2. Проект постановления администрации Гатчинского
муниципtLлъного округа о реорганизации или ликвидации Учреждения
подготавливается Комитетом образования администрации муниципztльного
образования Гатчинский муниципалъный округ Ленинградской области.

10.3. Проект постановлениrI администрации Гатчинского
муниципilJIьного округа о реорганизации или ликвидации Учреждения
подлежит согласованию с Комитетом финансов администрации
муниципtLльного образования Гатчинский муниципальный округ
Ленинградской области, Комитетом по управлению имуществом
администрации муниципЕtльного образования Гатчинский муниципальный
округ Ленинградской области.

10.4, Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения
принимается администрацией муницип€шьного образования Гатчинский
муниципальный округ Ленинградской области при нurличии положительного
закJIючени;I комиссии по оценке последствий принятия решения о

реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации
объекта социurльной инфраструктуры дJuI детей, явJuIющегося муниципальной
собственностью муниципitльного образования Гатчинский муниципальный
округ Ленинградской области, заключении муниципaльным образовательным
учреждением Гатчинского муниципаJIьного округа, образующим социаJIьную
инфраструктуру дJuI детеЙ, договора аренды и договора безвозмездного
пользования в отношении закрепленных за ним объектов собственности, а
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Также о реорганизации или ликвидации муницип€tльных образовательньtх
УЧРеЖДениЙ Гатчинского муницип€чIьного округа, образующих социuшьную
инфраструктуру для детей.

10.5. Порядок проведения оценки последствий принятиrI решения о
реоргаНиЗации или ликвидации Учреждения, порядок созданиrI комиссии по
оценке последствиЙ принятия такого решения и подготовки данной комиссией
ЗакJIючениЙ устанавливаются администрациеЙ муницип€tльнOго образования
Гатчинский муниципaльный округ Ленинградской области.

10.б. Решение об изменении типа Учреждения принимается
администрацией Гатчинского муниципiLльного округа в форме постановления.

10.7. Изменение типа Учреждения не явJuIется его реорганизацией.
10.8. Проект постановлениrI администрации Гатчинского

муницип€tльного округа об изменении типа Учреждения подготавливается
Комитетом образования администрации муниципiLпьного образования
Гатчинский муниципчuIьный округ Ленинградской области.

10.9. Проект постановления администрации Гатчинского
муницип€tльного округа об изменении типа Учреждения подлежит
согласованию с Комитетом финансов администрации муниципtlJIьного
образования Гатчинский муниципальный округ Ленинградской области,
Комитетом по управлению имуществом админисц)ации муницип€uIьного
образования Гатчинский муниципальный округ Ленинградской области.

1 l. Локальные нормативные акты,
регламентирующие деятельность Учреждения

1 1.1. Учреждение принимает локaльные нормативные акты,
содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее
лок€Lльные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом.

lI.2. Локальными нормативными актами, регламентирующими
деятельность Учреждения, являются принятые в установленном порядке акты
Учреждения, устанавливающие нормы (правила поведения), обязательные дJuI
неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и
действующие независимо от того, возникли или прекратились
правоотношениrI, предусмотренные актом (правила, положения, инструкции,
порядки и т.д.).

Локальным актом Учреждения, имеющим ненормативный характер,
признается акт индивидуального характера, принятый в установленном
порядке Учреждением, устанавливающий, измеtulющий или отменяющий
права и (или) обязанности конкретного лица или нескольких лиц.

11.3. В пределах своей компетенции Учреждение вправе принимать
лок€Lльные нормативные акты Учреждения в форме прикiвов, а также
правовые акты Учреждения, имеющие ненормативный характер, в форме
распоряжений.
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l1.4. Учреждение принимает лок€lльные нормативные акты по основным
ВОПрОсам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
ЧиСЛе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий
ВОсПитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и
ПРекращения отношений между Учреждением и родитеJuIми (законными
представителями) во спитанников.

11.5. При принятии локitльных нормативных актов, затрагивающих
права воспитанников и работников Учреждения, )пIитывается мнение
коллегиzlльных органов Учреждения в пределах их компетенции.

l 1.6. Нормы лок€Lпьных нормативных актов, ухудшающие положение
воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым
законодательством Российской Федерации, положением либо принятые с
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
Учреждением.

1t.'7 . Заведующий Учреждением либо уполномоченное им лицо
принимают решение об утверждении лок€tльных нормативных актов
Учреждения.

11.8. Указанные в пункте l1.7. настоящего Устава должностные лица,
принявшие решение о приня,гии соответствующего лок€lльного нормативного
акта, Вправе пор)лrить подготовку проектов лок€lльных нормативных актов
соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиitльному органу
управления либо разработать проект самостоятельно.

11.9. Помимо лиц, ук€ванных в пункте 1|.7. настоящего Устава,
представить собственные проекты локtlльных нормативных актов, а равно
свои замечаниrI, предложениrI и дополнения к ним имеют право
представители:

- Общего собрания;
- Педагогического совета;
- Управляющего совета.

1 1 .10. Лица, ук€ванные в пункте l l .9. настоящего Устава,

разрабатывающие лок€tльный нормативный акт УчреждениrI, подготавливают
проект данного акта с обязательным представлением правового,
экономического, а при необходимости - технического обоснования принrIтиrI
такого документа и последствий его принятия.

11.11. Новые лок€uIьные нормативные акты должны быть приняты не
позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации,
нормативами, либо иными локчшьными нормативными актами Учрежления, а
при отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 (двух) недель с даты
вступления в силу документа, повлекшего изменение локzlльного
нормативного акта.

|1.12. После разработки проектов локilльных нормативных актов и
проверки на предмет их соответствия положениям законодательства, иным
обязательным нормативам, а равно объему задач, прав и обязанностей исходя
из структуры, проект лок€tльного нормативного акта представJUIется на
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обсуждение в соответствующий коллеги€tльный орган УчреждеНИЯ И В СJIУЧае

положительного решения по соответствующему проекту на утверждение
Заведующего.

l1.13. Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены
и дополнены либо принятием новой редакции локitльного нормативного акта в
полном объеме, либо путем внесения соответствующих изменениЙ в

лок.uIьный нормативный акт Учреждения.
l 1.14. Заведующий Учреждением утверждает лок€lJIьные нормативные

акты распорядительным актом Учреждения в пределах компетенции,
определенной для него настоящим Уставом, вIIутренними документами и
трудовым договором с ним.

11.15. Принятые локilльные нормативные акты в течение 5 (пяти) дней с
момента утверждения подлежат регистрации с присвоением им порядкового
номера в жypHaJIe регистрации лок€uIьных нормативных актов Учреждения.
Регистрационный номер проставляется на l-ой странице (тиryльном листе)
локitльного нормативного акта.

11.1б. Ознакомление работников Учреждения с лок€lJIьными
нормативными актами Учреждения производится после их утверждения и
присвоенияим регистрационного номера в течение 1 (одного) месяца с
момента утверждения локальных нормативных правовых актов Учреждения.

|I.|7. Оригиналы локztльных нормативных актов Учреждения, с
которыми производилось ознакомление работников УчрежленIбI, с отметками
об их ознакомлении остаются на хранении в Учреждении в установленном
порядке.

1 2. Заключительные положения

Измененияидополнениякнастоящему
Учредителем и подлежат регистрации в
законодательством Российской Федерации.

Уставу
порядке,

утверждаются
установленном
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